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TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PE R N. 5 ASSUNZIONI
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE DE LLA FIGURA
PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO CONSERVATORE SCIENTIFI CO, SUDDIVISI
NEI SEGUENTI INDIRIZZI:

INDIRIZZO 1 (1 POSTO): DISCIPLINE PREISTORICHE
INDIRIZZO 2 (1 POSTO): DISCIPLINE DELL'AMBIENTE ED EL PAESAGGIO
INDIRIZZO 3 (1 POSTO): ZOOLOGIA DEI VERTEBRATI

INDIRIZZO 4 (1 POSTO): MAPPING DIGITALE E LA DOCUME NTAZIONE STORICO-
AMBIENTALE

INDIRIZZO 5 (1 POSTO): BIODIVERSITA’ TROPICALE

CATEGORIA D, LIVELLO BASE, 1"POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO
DEL PERSONALE PROVINCIALE, DA ASSEGNARE AL MUSEO DE LLE SCIENZE
(MUSE).

FIGURA A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO

In esecuzione della deliberazione della Giunta ip@ale n. 1528 di data 17 settembre 2021 é
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esapgr n. 5 assunzioni con contratto a tempo
indeterminato di personale della figura profesd®ndi Funzionario conservatore scientifico,
categoria D, livello base, 1" posizione retributidal ruolo unico del personale provinciale, da
assegnare al Museo delle Scienze (MUSE) suddiessaguenti indirizzi:

INDIRIZZO 1 (1 POSTO): DISCIPLINE PREISTORICHE
INDIRIZZO 2 (1 POSTO): DISCIPLINE DELL'AMBIENTE E [EL PAESAGGIO
INDIRIZZO 3 (1 POSTO): ZOOLOGIA DEI VERTEBRATI

INDIRIZZO 4 (1 POSTO): MAPPING DIGITALE E LA DOCUMBTAZIONE STORICO-
AMBIENTALE

INDIRIZZO 5 (1 POSTO): BIODIVERSITA’ TROPICALE

Il trattamento economico, ai sensi del vigente k&itd collettivo provinciale di lavoro, e il seguen
- stipendio base: € 17.508,00 annui lordi;
- assegno: € 3.360,00 annui lordi;



indennita integrativa speciale: € 6.545,00 annudijo
indennita di vacanza contrattuale: € 191,88 arordii;l

elemento aggiuntivo della retribuzione, solo se ipossesso della laurea
magistrale/specialistica o laurea quadriennalea dita di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande: € 768,00 annui lordi;

tredicesima mensilita;
assegno per il nucleo familiare se ed in quantatigv

eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigedisposizioni legislative o contrattuali,
gualora spettanti.

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per 'ammissione al concorso é richiesto il posselss seguenti requisiti:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

cittadinanza italiana o di altro Stato appartenat&nione Europea: sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti@lRepubblica; possono partecipare al concorso
i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europeajvero i familiari di cittadini dell'lUnione
europea, anche se cittadini di Stati terzi, pursia@o titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente ed i cittadini dieBi Terzi, purché siano titolari del permesso
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodche siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria (@8t.D. Lgs. 30-03-2001, n. 165 cosi come
modificato dalla L. 6 agosto 2013 n. 97), in poseeadei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici negli Stadi appartenenza o di provenienza (ovvero i
motivi del mancato godimento);

essere in possesso, fatta eccezione per larititotkella cittadinanza italiana, di tutti gli altr
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca

avere adeguata conoscenza della lingua italiagportata alla categoria e figura
professionale a concorso;

idoneita fisica allimpiego, rapportata alle mamsiolavorative richieste dalla figura
professionale a concorso. All'atto dell’assunzioeegcomunque prima della scadenza del
periodo di prova, '’Amministrazione ha facolta ditteporre a visita medica di controllo i
candidati, i quali possono farsi assistere da udicoedi fiducia assumendosi la relativa spesa;

immunita da condanne che comportino linterdiziodai pubblici uffici perpetua o
temporanea per il periodo dell’interdizione;

non essere stati esclusi dall’elettorato politittiva, né essere stati destituiti, licenziati o
dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguissunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita non sanabibppure per lo svolgimento di attivita
incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipemte della Pubblica Amministrazione;

per i cittadini soggetti all'obbligo di leva, essan posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;

essere in possesso del seguente titolo di studisgerienza lavorativa:

TITOLO DI STUDIO: essere in possesso di un diplotialaurea triennale, di laurea
specialistica/magistrale o laurea vecchio ordinameanseguita secondo le modalita previste
dalla normativa vigente dell’entrata in vigore @M. 509/1999.

ESPERIENZA: essere in possesso di specifica compated esperienza (documentabile dal
datore di lavoro o dal committente), post-laur@aaloheno 1 anno, maturata anche in modo
non continuativo presso musei e/o altre istituzairambito scientifico (in Italia e/o all’estero)

negli 8 anni precedenti al termine di scadenzadeltcolta delle domande di partecipazione
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al presente concorso, nelllambito della ricerca,della mediazione museale, o della
progettazione e/o gestione di progetti di ricerawalorizzazione del patrimonio naturale e
culturale con specifico riferimento ai settori dimari cui afferiscono le 5 posizioni oggetto
del presente bando. Per la posizione 5 e ammessaetienza nella gestione di collezioni
botaniche in vivo.

Per istituzioni si intendono istituti e luoghi deltultura pubblici o privati come definiti
dall'art. 101 d.lgs. n 42/2004.

L’esperienza lavorativa deve essere riconducibileoatratti/incarichi come di seguito
specificato:

- contratti di lavoro flessibile (a tempo deternmimadi formazione e lavoro - in caso di datore
di lavoro pubblico -, di somministrazione lavor@ntratto di collaborazione) con datore di
lavoro pubblico o privato;

- contratti di lavoro a tempo indeterminato conodatdi lavoro pubblico o privato;

- incarichi di lavoro autonomo conferiti da un setjg pubblico o privato.

- Vengono considerate anche le esperienze laverawlte presso soggetti affidatari di
appalti di servizio da parte di amministrazioni blithe.

- Sara ininfluente la tipologia d'orario prestatr(po pieno, part- time).

- Non sono compresi tirocini, stages, praticansaiyizio civile, dottorati di ricerca e borse di
studio per attivita di ricerca ed esperienze ifagocialmente utili.

- Ai fini del computo le frazioni di anno sono vidte in ragione mensile, considerando come
mese intero periodi continuativi di trenta giornfrazioni superiori o uguali a quindici giorni.

- | periodi nei quali si sovrappongono piu incariefo servizi vengono valutati una volta sola.

L'Amministrazione, anche con l'ausilio della Comsiise esaminatrice, valutera linerenza
dell'esperienza dichiarata con le attivita proplie#la figura a concorso.

Con riferimento alla tabella relativa alle esperinavorative, da compilare nella domanda per la
partecipazione al concorsdON SARANNO VALUTATE le esperienze lavorative i cui dati siano
stati omessi, anche solo parzialmente, o ripariatiodo incompleto o incongruo.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedilla data di scadenza del termine per la

presentazione delle domande di partecipazioneralacso, e alla data dell’assunzione, ad eccezione
dei titoli di preferenza per i quali si fa riferim@® alla sola data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

| candidati iscritti saranno ammessi a sostenere itoncorso con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione richiesti délando di concorso e dichiarati in domanda,
adempimento che ’Amministrazione provinciale esplera solo dopo lo svolgimento delle prove
scritte, limitatamente ai candidati che le avrannosuperate In caso di carenza dei requisiti di
ammissione I’Amministrazione provinciale puo diggoiin _ogni_momentocon determinazione
motivata della Dirigente del Servizio per il Peralen I'esclusionadal concorso dei concorrenti in
difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione weomunicata all'interessato

Non possono essere assunti coloro che negli uttingue anni precedenti all’assunzione siano stati
destituiti o licenziati da una Pubblica Amminisica®e per giustificato motivo soggettivo o per gaust
causa o siano incorsi nella risoluzione del ragpditlavoro in applicazione dell’art. 32, quinquies
del codice penale o per mancato superamento dedpedi prova, nell'ambito del rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, nella medesima categongehld a cui si riferisce I' assunzione.



Per i destinatari del Contratto Collettivo Provaleidi Lavoro, comparto Autonomie Locali, 'essere
stati oggetto, negli ultimi tre anni precedentiuadeventuale assunzione a tempo determinato, di un
parere negativo sul servizio prestato al termineumirapporto di lavoro a tempo determinato
comporta I'impossibilita ad essere assunti a tedgierminato, per le stesse mansioni.

Per eventuali informazioni rivolgersi all'Ufficio Concorsi e mobilita — stanza 2.07 - della
Provincia autonoma di Trento, Via don Giuseppe Grawli, 1 - Trento (tel. 0461/496330), con
orario dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle @& 12.45 e il martedi ed il giovedi anche dalle
ore 14.30 alle ore 15.45.

Il Responsabile del procedimento € individuato Bektituto Direttore dell’Ufficio Concorsi e
mobilita.

Il termine massimo di conclusione del procedimemntiissato entro centottanta giorni dalla data di
inizio dello svolgimento della prima prova scritéscluso I'eventuale test preselettivo.

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso, a penaestiusione, deve essere compilata
esclusivamente con modalita on-line tramite CPS, CNS o SPID collegandosi al portale
istituzionale della Provincia autonoma di Trento
http://www.concorsi.provincia.tn.it/concorsi_indetenato/-Nuovi/, nella sezione riservata al
concorso in oggettaoncorso pubblicq per titoli ed esami, per n. 5 assunzioni con conttt a
tempo indeterminato di personale della figura profesionale di Funzionario conservatore
scientifico, categoria D, livello base, 1" posizian retributiva del ruolo unico del personale
provinciale, da assegnare al Museo delle Scienze (8E) e successivamente cliccando sul link
“iscrizioni on line” seguendo le istruzioni perdampilazione fornite allo stesso indirizatglle ore
12.00 del giorno29 settembre 2021 ed entro le ore 12 del giorno 29 ottobre 202INel caso in cui

il candidato presenti piu domande nei termini sildal bando, '’Amministrazione considerera
valida esclusivamente I'ultima domanda pervenutardine di tempo.

Nella domanda, da compilare in modalita onlinespliieante dovra dichiarare, sotto la propria
personale responsabilita, ai sensi degli artic6lied47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
consapevole della decadenza dagli eventuali beneftenuti e delle sanzioni penali previste
rispettivamente dagli articoli 75 e 76 del citagreto, per le ipotesi di dichiarazioni non vergiedi
formazione o uso di atti falsi:

» le complete generalita (nome, cognome, data e ldogascita, il codice fiscale; le coniugate
dovranno indicare il cognome da nubili);
* il possesso della cittadinanza italiana (sono exqaip ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica) ovvero:
di essere cittadino di uno degli Stati membri’telione Europea, ovvero di essere familiare
di cittadino dell’Unione europea, anche se cittadth Stato terzo, titolare del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanenteveso di essere cittadino di Paesi Terzi
titolare del permesso di soggiorno UE per soggiatirdi lungo periodo o titolare dello status
di rifugiato o dello status di protezione sussidigart.38 D. Lgs. 30-03 -2001, n. 165 cosi
come modificato dalla L. 6 agosto 2013 n. 97),089®ss0 dei seguenti requisiti:
— godimento dei diritti civili e politici negli Statdi appartenenza o di provenienza
ovvero i motivi del mancato godimento;
—  essere in possesso, fatta eccezione della titnldeita cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Rephblica;
— avere adeguata conoscenza della lingua italianportgia alla categoria e figura
professionale a concorso;



idoneita fisica allimpiego rapportata alle maosi lavorative richieste dalla figura
professionale a concorso;

le eventuali sentenze di condanna o di applicazideba pena su richiesta di parte
(patteggiamento) passate in giudicato o di depegiali di condanna divenuti esecutivi e/o di
essere stato destinatario di provvedimenti cheardpno l'applicazione di misure di
sicurezza e di misure di prevenzione, di decismwili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale ai sensi delligente normativa (comprese quelle per il quale
sia stato concesso il beneficio della non menzienk casellario giudiziale e/o della
sospensione condizionale della pena);

le eventuali sentenze di condanna o di applicazideba pena su richiesta di parte
(patteggiamento) non ancora passate in giudic&ioj peati previsti nel capo | del Titolo I
del Libro Il del Codice Penale (“dei delitti dei Bhlici Ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”) ai sensi dell’art. 35 bis del [@4. 165/2001,

di essere a conoscenza o meno di eventuali proeadiipenali pendenti;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali medesime;

di non essere stato destituito, licenziato o dreheadecaduto dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'assunziondiamee la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile oppure per lolgimento di attivita incompatibile con il
rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblicandinistrazione;

di essere consapevole del fatto che, con riferimedli ultimi 5 anni precedenti all’
assunzione, l'essere stati destituiti o licenzidd una Pubblica Amministrazione per
giustificato motivo soggettivo o per giusta causdessere incorsi nella risoluzione del
rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo §Rinques, del Codice Penale o per mancato
superamento del periodo di prova, nell'ambito dpeborto di lavoro a tempo indeterminato,
nella medesima categoria e livello a cui si rifegi$assunzione, comporta I'impossibilita ad
essere assunti;

di essere consapevole del fatto che, per i deatindél Contratto Collettivo Provinciale di
Lavoro, comparto Autonomie Locali, 'essere stajgetto, negli ultimi 3 anni precedenti ad
un’eventuale assunzione a tempo determinato, ghaware negativo sul servizio prestato al
termine di un rapporto di lavoro a tempo deternuna&ibmporta I'impossibilita ad essere
assunti a tempo determinato, per le stesse mansioni

per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essén posizione regolare nei confronti di tale
obbligo;

'eventuale appartenenza alla categoria di soggettiui all'art. 3 della L.P. 10 settembre
2003 n. 8 o di cui all'art. 3 della legge 5 febbrdi992, n. 104, nonché la richiesta, per
'espletamento delle prove, di eventuali ausilrétazione all’handicap o ai disturbi specifici
di apprendimento e/o necessita di tempi aggiuptivisostenere le prove d’esame. | candidati
dovranno allegare — in originale o in copia aut&tt — certificazione datata relativa allo
specifico handicap rilasciata dalla Commissione ig@edompetente per territorio. Per quanto
attiene I'indicazione precisa dei tempi aggiuntvdegli ausili di cui il candidato dovesse,
eventualmente, avere bisogno sara necessario r@legaertificato medico;

I'indirizzo per il quale intende partecipare (1,324 o 5). La scelta & obbligatoria, non sara
modificabile e la mancata indicazione comportersclusione dalla procedura;

'eventuale appartenenza alle categorie di cualidigato A) al presente bando (la mancata
dichiarazione, entro la data di scadenza dei terpen la presentazione delle domande,
esclude il concorrente dal beneficio);

'eventuale possesso di titoli di preferenza, atpati valutazione, di cui all’allegato B) al
presente bando (la mancata dichiarazione, entrdata di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande, esclude il concordaiteeneficio);

il diploma di laurea almeno trienngd®ssedutdla mancata dichiarazione al riguardo sara
equiparata ad assenza di titolo di studio richiestger I'accesso e percid comportera
I'esclusione) il numero e la dicitura della classe di laurea dpatenenza (specificare
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eventualmente vecchio ordinamento, se rientrantguasta fattispecie), I'universita, la data
di rilascio e la durata legale del corso di laurea.

| candidati che hanno conseguito il titolo di studall’estero dovranno possedere
'equivalenza del titolo di studio o dichiararealier avviato presso il Ministero competente
(si veda http://www.funzionepubblica.gov.it/artio@dipartimento/22-02-2016/modulo-la-
richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stiexi) la procedura per la richiesta di
equivalenza (art. 38 comma 3 D. Lgs 165/2001). &ameanza, '’Amministrazione provvedera
allammissione con riserva, fermo restando cheulegjenza del titolo di studio dovra
comunque essere posseduta al momento dell’everdsalezione (sia a tempo determinato
che indeterminato);

» ESPERIENZA essere in possesso di specifica competenza edasm (documentabile dal
datore di lavoro o dal committente), post-lauréaaloheno 1 anno, maturata anche in modo
non continuativo presso musei /o altre istituzsirambito scientifico (in Italia e/o all’estero)
negli 8 anni precedenti al termine di scadenzaadeltcolta delle domande di partecipazione
al presente concorso nellambito della ricerca, elad mediazione museale, o della
progettazione e/o gestione di progetti di ricerawalorizzazione del patrimonio naturale e
culturale con specifico riferimento ai settori dimari cui afferiscono le 5 posizioni oggetto
del presente bando. Per la posizione 5 e ammessaetienza nella gestione di collezioni
botaniche in vivo.

Per istituzioni si intendono istituti e luoghi deltultura pubblici o privati come definiti dall'at01
d.lgs. n 42/2004.

L’esperienza lavorativa deve essere riconducibderdratti/incarichi come di seguito specificato:

- contratti di lavoro flessibile (a tempo deternimadi formazione e lavoro - in caso di datore di
lavoro pubblico -, di somministrazione lavoro, caitto di collaborazione) con datore di lavoro
pubblico o privato;

- contratti di lavoro a tempo indeterminato conodatdi lavoro pubblico o privato;

- incarichi di lavoro autonomo conferiti da un setig pubblico o privato.

- Vengono considerate anche le esperienze laveratmlte presso soggetti affidatari di appalti di
servizio da parte di amministrazioni pubbliche.

- Sara ininfluente la tipologia d'orario prestatar(po pieno, part- time).

- Non sono compresi tirocini, stages, praticansaiyizio civile, dottorati di ricerca e borse tidio
per attivita di ricerca ed esperienze in lavoriameente utili.

- Ai fini del computo le frazioni di anno sono vadte in ragione mensile, considerando come mese
intero periodi continuativi di trenta giorni o fiami superiori o uguali a quindici giorni.

- | periodi nei quali si sovrappongono piu incariefo servizi vengono valutati una volta sola.

Nella domanda di partecipazione vanno anche indytiatventuali titoli di servizio, come specificat
nella sezione del presente bando “Valutazioneitbdi di servizio”.

| candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicammpestivamente, all’Amministrazione
provinciale qualsiasi variazione dei dati dichiarela domanda di partecipazione al concorso.

L'Amministrazione non assume responsabilita pedispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del idatol oppure da una mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella domanda, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016, i dati fordéi candidati tramite l'istanza formeranno
oggetto di trattamento nel rispetto della normatsvaldetta e degli obblighi di riservatezza, per
provvedere agli adempimenti connessi all'attivildaorsuale, cosi come illustrato nell’Allegato C)
al presente bando di concorso.



Non rientra nel diritto alla riservatezza del calado, la pubblicazione del proprio nominativo nella
lista degli iscritti e dell'esito della valutaziowelle prove d’esame e dei titoli di servizio, peto il
candidato non potra chiedere di essere tolto dedlgiti elenchi. La pubblicazione avverra con
cognome e nome; nel caso di omonimia con indicazaell'anno di nascita, quindi, se necessario
del mese e giorno.

| contenuti del bando e le modalitd con le quakne espletato il concorso sono conformi,

compatibilmente con la figura richiesta, al D.mP22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 avente ad
oggetto “Regolamento per I'accesso all'impiego poeka Provincia autonoma di Trento e per la
costituzione, il funzionamento e la corresponsiclee compensi delle commissioni esaminatrici

(articoli 37 e 39 della Legge Provinciale 3 apd@97 n. 7”) e alle altre disposizioni di legge o di

regolamento vigenti in materia.

Il presente bando &€ emanato nel rispetto delle gggyortunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 1@8dice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005246” e ai sensi dell'art.49 della L.p. 3 aprile
1997 n.7.

Il pagamento di euro 25,00 e condizione per la partecipazione, pena I’esclusione dalla
procedura concorsuale e potra essere effettuato unicamente tramite il sistema PagoPa, con la
causale “Concorso Funzionario conservatore scientifico” e indicando la data del pagamento, il
codice avviso o codice IUV (codice univoco di versamento).

Si precisa che la suddetta tassa non potra essdrersata

Nel caso in cui dalle dichiarazioni emergano incargze, dubbi o incertezze, I’Amministrazione si
riserva di chiedere chiarimenti e/o integrazioni gl@durre entro il termine perentorio indicato
dallAmministrazione stessa.

Il mancato riscontro a tale richiesta, entro ilntere perentoriamente stabilito, comportera la non
valutazione della relativa dichiarazione o delltitdichiarato.

In ogni caso qualora, pur in presenza di una der@mpilazione della domanda, nel corso della
procedura I'Amministrazione necessitasse di infaioma integrative o a chiarimento rispetto ai dati
dichiarati dal partecipante nel modello di domandia,candidato verra invitato, tramite
comunicazione inviata prioritariamente all'indigzPEC, o in mancanza di questo, all'indirizzo e-
mail dichiarato, a fornire tali indicazioni entrm termine perentorio indicato, trascorso il quate,
mancanza di riscontro, il dato dichiarato non végrauto in considerazione .

Con la presentazione della domanda di partecipazatia procedura, nelle forme di cui al D.P.R.
445/2000, il candidato si assume la responsalbiditia veridicita di tutte le informazioni forniteta
domanda e negli eventuali documenti allegati, nérdddla conformita all’originale delle copie degl
eventuali documenti prodotti.

L’Amministrazione potra procedere in qualunque motae verifiche, anche a campione, e qualora
dal controllo effettuato emerga la non veridicitl dontenuto della dichiarazione, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguenti rabvpdimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera; tale dichiarazioneltigy quale “dichiarazione mendace”, sara punita ai
sensi del codice penale e delle leggi specialiatena.

PROGRAMMA D'’ESAME

Le prove d’esame del concorso, intese ad acceitageado di professionalita necessaria per lo
svolgimento delle mansioni, consistono in un’evatdpreselezione, due prove scritte, la valutazione
dei titoli di servizio eventualmente presentati cndidati ed una prova orale.
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Ogni prova, eccetto la valutazione dei titoli divégo, si intendera superata con un punteggio adri
almenol8/3Q

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

Il giorno 29 novembre 2021 sul sito internet della Provincia www.concorsi.pgrmia.tn.it, all’Albo
della Provincia nonché sul sito del Museo delleeBzé - MUSE saranno pubblicate la/le data/e e
la/le sedeli della preselezione, se effettuata/le tata/e e la/le sedeli delle prove scritte opun
eventuale rinvio ad altra data per motivi organixza Verranno contestualmente indicate altresi le
modalita di svolgimento delle stesse, compatibilrmesn nel rispetto delle eventuali prescrizioni, in
vigore a tale data, atte a contenere la diffusidek contagio nell'ambito dell"EMERGENZA
COVID-19".

La comunicazione relativa alla/e data/e e allatiebalella preselezione o delle prove verra data
comunque almeno 20 giorni prima dell’effettuazioledle stesse.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tugli effetti, pertanto non verra data alcuna
comunicazione personale, salvo casi particolarnpa&ivi organizzativi imprevisti.

Alle prove (preselettiva/scritte/orale) non e caoniga la consultazione di alcun testo, appunto o
manoscritto. E’ precluso I'utilizzo di qualsiasrignento informatico personale (salvo che non sia
espressamente autorizzato per la metodologia ygsaa I'esclusione dal concorso, ad eccezione
degli ausili consentiti in relazione a specificfidie e/o disabilita opportunamente documentati.

Ciascun aspirante dovra presentarsi con un validocumento di identificazione, provvisto di
fotografia. La mancata presentazione dei candaligi sede d’esame o la presentazione in ritardo
comportera I'esclusione dal concorso, qualunquesiaela causa che I'ha determinata, anche se
indipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

PRESELEZIONE (SE EFFETTUATA)

L’amministrazione, in considerazione del numeroddimande di partecipazione pervenute per
ciascun indirizzo a concorso, potra disporre, &mterente alle prove scritte, o svolgimento di pov
preselettiva, che consistera in un questionarioisposta multipla da risolversi in un tempo
determinato. La preselezionertera sulle materie oggetto delle prove scritte sara volta ad
ammettere alle successive prove scritte tutti i calidati che riporteranno nella stessa un
punteggio pari a 18/30

Si fa presente che I'esito della preselezione ramtribuira in alcun modo a formare il punteggio
finale con riferimento al concorso, in quanto uBkclusivamente per 'ammissione alle successive

prove scritte.

L'esito della preselezione sara pubblicato all’Aldella Provincia autonoma di Trento, sul sito
internet della Provinciavww.concorsi.provincia.tn.it nonché sul sito del Museo delle Scienze —
MUSE entro 30 giorni dall’effettuazione della prieggone stessa.

Contestualmente sara comunicato I'elenco dei catidadnmessi alle successive prove scritte, la/le
data/e e la/le sedel/i delle stesse con un preadvialneno 20 giorni (oppure un eventuale rinvio ad
altra data per motivi organizzativi).

Sara quindi onere dei candidati consultare persgodente il sito per prendere visione delle
comunicazioni ed aggiornamenti relativi alla preésgarocedura.



Non sono tenute a sostenere la preselezione |l@nmeraffette da invalidita uguale o superiore
all'80% ai sensi dell’art. 20, comma 2 bis, della5L.febbraio 1992, n. 104 cosi come modificato dal
D.L. 24 giugno 2014, n. 90.

PROVE SCRITTE
La prima prova scritta, comune a tutti gli indiiizzertera su uno o piu dei seguenti argomenti:

* Codice dei beni culturali e del paesaggio ai sdaBfarticolo 10 della legge 6 luglio 2002, n.
137,

» L.P. 3 ottobre 2007 n. 15 (legge provinciale sathévita culturali);

» Elementi di museologia e museografia;

* Principi di project management;

* Principi di comunicazione, promozione e marketimen aiferimento anche al contesto
territoriale PAT;

* Orientamenti sullo sviluppo sostenibile e lo svpoplocale per i musei e i luoghi della
cultura;

* Rete dei musei e delle istituzioni scientifiche tetitorio PAT e il sistema di interpretazione
delle aree naturali PAT,;

» Elaborazione di progetti di studio e creazioni dii rdi relazioni a livello nazionale ed
internazionale.

La seconda prova scrifta contenuto pratico, a seconda dell'indirizzdtec&ertera su uno o piu dei
seguenti argomenti:

Indirizzo discipline preistoriche

(Linea di ricerca sul primo popolamento umano dedtfione alpina)

* Elementi di conoscenza generale dell'archeologinalcon particolare riferimento alle fasi
crono-culturali del Paleolitico e Mesalitico.

» Elementi di conoscenza della geografia e deglithssabientali della regione trentina anche
in una prospettiva diacronica — elementi di arcbgial del paesaggio.

* Relazioni fra insediamenti e territorio e gestioieie risorse ambientali.

* Elementi di conoscenza relativamente ai metodi mhaliai e studio dei resti faunistici
provenienti da scavi o raccolte archeologiche.

* Elementi di conoscenza delle industrie litiche giaiche ed elementi di base nello studio
archeometrico delle materie prime litiche scheggiab

» Elementi di conoscenza nella organizzazione e @estdi ricerche a carattere archeologico
preistorico nella Provincia di Trento (leggi diglg, modalita, relazioni inter-ente e procedure
amministrative).

* Principi e metodi dell’archeologia sperimentale stane supporto alla ricerca archeologica
sia in un’ottica di coinvolgimento pubblico, divalgione, didattica e allestimenti museali.

Indirizzo discipline dell’ambiente e del paesaggio
(Ideazione e coordinamento di attivita di interpeédne e valorizzazione del territorio con
particolare attenzione alle reti di riserve natiral
» Principi di zoologia, botanica ed ecologia.
* Elementi di conoscenza della geografia e deglitassgurali della regione trentina
* Conservazione e gestione della fauna e della fieli@ Alpi e nelle aree protette.
» Il sistema delle aree protette e la Rete Natur® 2@0 territorio PAT.
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» Rete Natura 2000 e Direttive Comunitarie e la naiagprovinciale in materia di gestione e
conservazione delle aree protette.

* Metodi di raccolta e organizzazione di dati stomeobientali (inclusi quelli geografici, di
archeologia agraria, di ecologia storica, climafeesaggistici, faunistici e vegetazionali.

* Elementi di Geographic Information System (GIS)n€&lpi, strumenti e metodi di usdei
dati geospaziali.

* Metodi e strumenti digitali per la documentaziordlalbiodiversita.

» La Citizen Scienze e progettazione di iniziativeddcumentazione e raccolta dati utili alla
ricerca museale, all'educazione ambientale e alltepipazione dei cittadini.

» Attivita di interpretazione e valorizzazione detrii®rio alpino con particolare riferimento
alle iniziative delle Reti di Riserve della PAT.

Indirizzo zoologia dei vertebrati

(Linea di ricerca biodiversita alpina e biologidldeonservazione)

* Biologia ed ecologia della fauna vertebrata alpina.

* Riconoscimento di specie e tecniche di rilevamémtwatura.

* Protocolli e tecniche di monitoraggio faunisticancparticolare riferimento agli Anfibi e
Rettili, Uccelli e Mammiferi.

» Strumentazione tecnico-scientifica per il monit@iagdella fauna in natura.

» Citizen scienze e progetti di partecipazione dgadini: gli atlanti faunistici.

» Conservazione e gestione della fauna vertebrala Algi e nelle aree protette.

» Effetti dei cambiamenti ambientali e climatici @aesaggio e la fauna alpina.

» Archiviazione di dati e software per la georeferanone di dati e analisi ambientali.

» Conoscenze di statistica di base e avanzata.

* Normativa provinciale in materia di conservaziorgestione della fauna e degli habitat.

Indirizzo per il mapping digitale e la documentazime storico-ambientale

» Dai Geographic Information System (GIS) al Digitépping. Principi, strumenti e metodi di
uso dei dati geospaziali per le analisi intellige®ettori di applicazione.

* Metodi di raccolta e organizzazione di dati stomeobientali (inclusi quelli geografici, di
archeologia agraria, di ecologia storica, climaf@esaggistici, faunistici e vegetazionali.

* Elementi di geografia antropica riferiti al ternim trentino, fonti e archivi.

* Elementi di analisi di documentazione geo-storicavatio tipo (iconografica, fotografica,
testuale) e trattazione dei dati in ambito GIS/btistl GIS finalizzati alla ricostruzione delle
trasformazioni del paesaggio alpino e delle dinamidi utilizzo del territorio.

* Metodi di elaborazione dati DEM/DTM e analisi topafiche multispettrali.

» Conoscenza e capacita di utilizzo di strumentazibmilievo e modellizzazione 3D utili allo
studio di dettaglio di particolari assetti ambidingaalla loro valorizzazione e comunicazione.

» Principi applicativi della Data Science e del DagjiMapping come strumenti di supporto alla
gestione della Reti delle Riserve della PAT e pigénerale alla documentazione ambientale
alpina.

* Gestione dei data set, analisi, modellizzazioresgtuzione dei dati.

Indirizzo per la biodiversita tropicale
(Linea di ricerca e valorizzazione sulle discipllieaniche con competenza nella gestione di
serre)
» Principi di Botanica e di ecologia vegetale nedsde intertropicale e temperata boreale (con
particolare riferimento a quella alpina).
» Ecofisiologia vegetale applicata alle fitocenosilanéasce intertropicale e temperata boreale
(con particolare riferimento a quella alpina).
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» Protocolli e tecniche di monitoraggio floristico.

 Metodi e strumenti per la conservazione (in situ ed situ) della flora nelle fasce
intertropicale e temperata boreale (con particaiéeemento a quella alpina).

» Gestione di serre ostensive, vivaismo e curatefaadite in serre di propagazione.

* Principi e metodi della botanica applicata in utit@ di coinvolgimento pubblico,
divulgazione, didattica e allestimenti museali.

» CITES - Convenzione Internazionale sul Commercibed8pecie Minacciate e relativi
regolamenti attuativi all’interno della Comunitargpea.

» Convenzione di Washington, Legge 19 dicembre 197874. Ratifica ed esecuzione (in
Italia) della convenzione sul commercio internaalendelle specie animali e vegetali in via
di estinzione.

» Protocollo di Nagoya nell’ambito della Convenziaudia Diversita Biologica.

Saranno ammessi alla successiva prova orale i caddti che avranno riportato in ciascuna
prova scritta una votazione di almeno 18/30.

Compatibilmente con la disponibilita di aule e awai informatiche, potra essere richiesta la
stesura delle prove scritte mediante I'utilizzaudipersonal computer fornito dall’Amministrazione
con programma di videoscrittura.

Si applicano le norme relative allo svolgimentol@@rove scritte previste dall’articolo 19, comma
10, del citato D.P.P. n. 22 -102/Leg. di data 18t 2017, per quanto concerne il raggruppamento
in un’unica busta delle buste contenenti gli elakiatello stesso candidato.

La Commissione ha facolta di decidere quale pr@ra salutata per prima e potra procedere alla
valutazione della seconda prova scritta solamegiteonfronti dei candidati la cui prova gia coraett
sia stata valutata con un punteggio di almeno 18/30

L'esito delle prove scritte sara pubblicato contebhente all’esito della valutazione dei titoli di
servizio (si veda sezione successiva “Valutazioeetitbli di servizio”) all’Albo della Provincia
autonoma di Trento, sul sito internet della Proin@ww.concorsi.provincia.tn.it) nonché sul sito
del Museo delle Scienze - MUSE entro 30 giorniglatno successivo alla data di svolgimento della
seconda prova scritta.

Entro il medesimo termingl dara eventualmente conto di eventuali rinvilalebmunicazione stessa
per motivi organizzativiTale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto
non verra data alcuna comunicazione personale.

L’Amministrazione non da indicazioni bibliograficheul programma d'esame, né mette a
disposizione testi o dispense per la preparazione.

VALUTAZIONE DEI TITOLI DI SERVIZIO

Ai titoli eventualmente posseduti sara attribuitopunteggio complessivo fino ad orassimo di 12
punti considerando quanto segue:

esperienza lavorativa documentabile post laureaiote all’anno utilizzato per I'accesso, riferdd
attivita coerenti con quanto richiesto dalla figymafessionale per la quale € bandito il presente
concorso e nello specifico svolte nell’lambito delleerca, o della mediazione museale, o della
progettazione e/o gestione di progetti di riceroavalorizzazione del patrimonio naturale e culeira
con _specifico riferimento ai settori disciplinauiicafferiscono le 5 posizioni oggetto del presente
bando. Per la posizione 5 € ammessa I'esperiedtzagastione di collezioni botaniche in vivo.

L'esperienza lavorativa deve essere riconducibderdratti/incarichi come di seguito specificato:
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- contratti di lavoro flessibile (a tempo determinaloformazione e lavoro - in caso di datore
di lavoro pubblico-, di somministrazione lavoro,nt@tto di collaborazione) con datore di
lavoro pubblico o privato;

- contratti di lavoro a tempo indeterminato con daitdirlavoro pubblico o privato;

- incarichi di lavoro autonomo conferiti da un soggetubblico o privato.

* \engono considerate anche le esperienze lavoratioke presso soggetti affidatari di appalti di
servizio da parte di amministrazioni pubbliche.

» Sara ininfluente la tipologia d'orario prestatanf® pieno, part- time).

* Non sono compresi tirocini, stages, praticantadryigio civile, dottorati di ricerca e borse di
studio per attivita di ricerca ed esperienze irofagocialmente utili.

| periodi nei quali si sovrappongono piu incariefo servizi sono valutati una volta sola.

Il punteggio massimo di 12 punterra calcolato come segue:

» \erra attribuitol punto per ogni anno(12 mensilitd anche non consecutive) di esperienza
maturata anche in modo non continuativo pressoime&e altre istituzioni di ambito
scientifico (in Italia e/o all’estero), ulteriorel’anno richiesto per l'accesso negli ultimi
9 anni precedenti al termine di scadenza delleofecdomande di partecipazione al presente
concorsdil punteggio massimo sara pari a 8 punti);

* In aggiunta al punteggio ottenuto al punto precezlsaranno riconosciudi,5 punti per ogni
anno (12 mensilitd anche non consecutive), fino ad @ssimo di 8 anni (ulteriori all'anno
richiesto per I'accesso) negli ultimi 9 anni preeedl al termine di scadenza della raccolta
domande di partecipazione al presente concorsdorguiesperienza lavorativa sia stata
svolta in favore di musei scientifici pubblienéssimo 4 punti).

Ai fini del computo le frazioni di anno sono valtgan ragione mensile, considerando come
mese intero periodi continuativi di trenta giornfrazioni superiori 0 uguali a quindici giorni.

La valutazione dei titoli sara effettuata dopo teve scritte, anteriormente oppure successivamente
alla correzione dei relativi elaborati, comunquémpr della prova orale, e solo nei confronti dei
concorrenti che hanno ottenuto un punteggio parsuperiore a 18/30 in ciascuna prova.
L'abbinamento del punteggio della/e prova/e s¢ettn i nominativi dei candidati avviene solo al
termine della valutazione dei titoli.

PROVA ORALE

All'esito delle prove scritte e della valutazionei ditoli di servizio (per chi le avra superateyasa
pubblicato, allAlbo della Provincia autonoma di ento, sul sito internet
www.concorsi.provincia.tn.ithonché sul sito del Museo delle Scienze - MUSEletico degli

ammessi alla prova orale e il relativo calendaricothvocazione alla prova stessa.

Verranno altresi indicate le modalita di svolginmedelle prove, compatibilmente e nel rispetto delle
eventuali prescrizioni, in vigore a tale data, atteontenere la diffusione del contagio nell'ambito
del'lEMERGENZA COVID-19".

La prova oralevertera sulle materie delle prove scritte (rel@’indirizzo scelto) e inoltre su:
1. Regolamento concernente "Disciplina del Museo dsdlenze" (D.P.P. 11 marzo 2011, n. 4-
62/LeQ);

12



. Doveri dei pubblici dipendenti e Codice di compaorénto dei dipendenti provinciali;

. Piano per la prevenzione della corruzione e paakparenza del MUSE;

. Nozioni Normativa sul trattamento dei dati personal conformita al regolamento UE
679/2016 (delibera della giunta provinciale n. 842b/1/19);

Adempimenti relativi alla sicurezza sul lavoroledttivita museali;

Lingua inglese corrispondente almeno al livell@ Bella scala europea.

A OWN

o o

La prova orale si intendera superata se il candidat avra ottenuto una votazione complessiva di
almeno 18/30.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta allghiab. Se svolta in piu sedute, al termine di ogni
seduta dedicata alla prova orale la Commissionaligatrice formera I'elenco dei candidati
esaminati, con l'indicazione dell’'esito della prowvsale che sara affisso nella sede d’esame e
successivamente pubblicato all’Albo della Provin@atonoma di Trento, nel sito internet
all'indirizzo www.concorsi.provincia.tn.inonché sul sito del Museo delle Scienze — MUSE.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tugli effetti, pertanto non verra data alcuna
comunicazione personale.

COMPILAZIONE DELLE GRADUATORIE DEL CONCORSO

Alla valutazione delle prove e dei titoli di senazprovvedera la Commissione esaminatrice,
nominata ai sensi dell’articolo 14 del D.P.P. n-122/Leg. di data 12 ottobre 2017 (tale
provvedimento sara pubblicato sul sito Internet weomcorsi.provincia.tn.it), che formera, in base
all'esito delle prove e all'esito della valutaziodei titoli di servizio, cinque graduatorie di nteri

(una per ogni indirizzo) secondo I'ordine del pggie complessivo conseguito dai candidati idonei.

Il punteggio finale sara dato dalla media dei wotseguiti nelle prove scritte sommata al punteggio
della valutazione dei titoli di servizio e alla gatone conseguita nella prova orale.

L’esito dell’eventuale preselezione non contribuirdalcun modo a formare il punteggio finale in
guanto utile esclusivamente all’ammissione allevprscritte.

A norma dellart. 40 della legge provinciale 3 &r1997, n. 7e dell’articolo 25 del D.P.P. n. 22 -
102/Leg. di data 12 ottobre 2007, la Giunta prowlecprocedera all’approvazione dell'operato della
Commissione esaminatrice, delle graduatorie ditmerialla dichiarazione dei vincitori, osservate le
eventuali precedenze e preferenze di legge digiuabegati A) e B) del presente bando di concorso
dichiarate nella domanda di partecipazione. Le gqitenze all’'eventuale assunzione verranno
applicate solo qualora '’Amministrazione si trowlla necessita di coprire la quota percentuale
rispettivamente del 7 e dell’l per cento delle gatee Al e A2 elencate nell’Allegato A).

Saranno poi adottate, con determinazione dellg@ite del Servizio per il Personale, le disposizion
relative allassunzione del personale medianteosotizione del contratto individuale di lavoro,
secondo la normativa vigente.

Le graduatorie finali di merito avranno durataririale dalla data della sua approvazione.

Le graduatorie finali di merito saranno pubblicatBAlbo della Provincia autonoma di Trento di
Piazza Dante n. 15, sul Bollettino Ufficiale deRe&gione Trentino — Alto Adige, sul sito internet
www.concorsi.provincia.tn.it. noncheé sul sito del Museo delle Scienze - MUSE.

Dalla data di pubblicazione all’Albo ufficiale didza Dante n. 15 decorrera il termine per eventual
impugnative.
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PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI

Ove siano trascorsi piu di sei mesi dalla datardsg@ntazione della domanda di partecipazione al
concorso, I'assunto dovra presentare, entro 3thgatalla data di ricevimento di apposito invito, a

pena di decadenza e salvo giustificato motivo,tdeertificazione in carta semplice, dei seguenti
requisiti prescritti dal bando di concorso:

- cittadinanza;
- godimento dei diritti politici;
- assenza di condanne penali interdicenti I'assunezi

Dovra altresi dichiarare, con riferimento ai 5 apnécedenti allassunzione, di non essere stato
destituito o licenziato da una Pubblica Amminisivae per giustificato motivo soggettivo o per
giusta causa, non essere incorso nella risoluzieheapporto di lavoro in applicazione dell’articol
32 quinques, del codice penale o per mancato sueata del periodo di prova, nell'ambito del
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nella esatia categoria e livello a cui si riferisce
'assunzione e, per i destinatari del contrattdettVo provinciale di lavoro, non essere stati @io,

nei tre anni precedenti, di un parere negativessulizio prestato al termine di un rapporto di lavo

a tempo determinato.

L’Amministrazione ha la facolta di sottoporre ilnchdato a visita medica di controllo, al fine di
attestare l'idoneita fisica al servizio continuatied incondizionato all'impiego e I'esenzione da
imperfezioni che possono influire sul rendimentdlaAvisita medica verranno sottoposti anche gl
appartenenti alle categorie di cui alla legge 11889, i quali devono non aver perduto ogni capacit
lavorativa e, per la natura ed il grado della longalidita, non devono essere di danno alla sadte
alla incolumita dei compagni di lavoro ed alla seara degli impianti.

La Provincia autonoma di Trento potra procedergualunque momento, ai sensi dell'articolo 71 del
D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, ad idonei ofijtanche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domandpadtecipazione relative ai requisiti per 'acaess
e ai titoli dichiarati; sanzioni penali sono preegislall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le igoth
formazione o uso di atti falsi e di dichiarazioremaaci.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita cahtenuto delle dichiarazioni, il candidato, olre
rispondere ai sensi dell'art. 76 del citato decrdezade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimm veritiera.

| candidati che renderanno dichiarazioni non rigjgmti a verita, relative al possesso dei requisiti
fondamentali per la partecipazione al concorsaavero cancellati dalla graduatoria e il rapporto di
lavoro, ove gia instaurato, verra risolto.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Nel medesimo termine di 30 giorni, previsto peptasentazione della documentazione, I'assunto
dovra, inoltre, sottoscrivere il contratto indivada di lavoro, unitamente alla dichiarazione
d’insussistenza di cause d’'incompatibilita e alicedli comportamento e assumere effettivo servizio.
L’eventuale assunzione diventera definitiva doppeitiodo di prova di sei mesi disciplinato dall.art
26 del vigente contratto collettivo di lavoro plepersonale provinciale.
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CESSAZIONE DAL SERVIZIO

In caso di cessazione dal servizio, ai sensi dellE8 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001, é fatto
divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo k&voro subordinato o autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di publliepiego, presso i soggetti privati destinatari
dell'attivita della pubblica amministrazione svoliraverso i medesimi poteri negli ultimi tre anni
di servizio.

Trento, li 23 settembre 2021
IL PRESIDENTE
f.to - dott. Maurizio Fugatti -

15



Allegato A)

CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA GRAD UATORIA FINALE.

A) HANNO DIRITTO ALLA RISERVA (FINO AL 50% DELLE EVENTUALI ASSUNZIONI) |

SOGGETTI CHE RISULTANO IN POSSESSO DELLA DICHIARA@ZNE DI INVALIDITA
PREVISTA DALLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, NEI LINMII DI SEGUITO RIPORTATI.

A.1 Nel limite del 7 per cento dei posti occupp8y le categorie previste dall’art. 1 della legge n
68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n. 302/@0exisamente:

invalidi civili a causa di atti di terrorismo cemmati in Italia;

invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, gichiche o sensoriali e portatori di handicap
intellettivo, che comportino una riduzione dellgaeita lavorativa superiore al 45 per cento;

- invalidi del lavoro con un grado di invaliditapmriore al 33 per cento;

- persone non vedenti o sordomute (sono consideaativedenti coloro che sono affetti da
cecita assoluta o hanno un residuo visivo non saeead un decimo ad entrambi gli occhi,
con eventuale correzione; sono considerati sordoroidro che sono colpiti da sordita dalla
nascita o prima dell'apprendimento della lingudapay;

- invalidi di guerra, invalidi civili di guerra eavalidi per servizio con minorazioni ascritte dalla
prima all'ottava categoria.

Documentazione necessaria:
- attestazione dell'invalidita riconosciuta dall@ampetente Commissione medica.

Per poter fruire della riserva del posto ai sensild L. 68/99 il candidato deve essere iscritto
agli elenchi-graduatorie della L. 68/99 entro la tdadi scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazione ahcooso. Dopo I'approvazione della
graduatoria I’Amministrazione provinciale preserderichiesta all'Agenzia del lavoro di
riconoscimento dell'assunzione ai fini della riservil candidato dovra confermare la
permanenza dello stato invalidante (con un verldilénvalidita civile in corso di validita) e
dovra risultare iscritto agli elenchi-graduatorieetia L.68/99 entro la data in cui I'Agenzia del
lavoro effettuera il riconoscimento.

A.2 Nel limite dell’l per cento dei posti occupaier le categorie previste dall’art. 18 della legge
n.68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n. 40%B8 risultino iscritte nell’elenco di cui all’art.
8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 elatrdata di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di partecipazionerglareoe precisamente:

= orfani e coniugi superstiti dei deceduti per cadisivoro, di guerra o di servizio oppure in
conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita ripi@riger tali cause;

= coniugi e figli di persone riconosciute grandi iidaper causa di guerra, di servizio e di
lavoro (cosiddetti equiparati) esclusivamente ia gostitutiva dell’avente diritto a titolo
principale;

= profughi italiani rimpatriati;
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= vittime del terrorismo, della criminalita organitaae del dovere, anche se non in stato di
disoccupazione;

= familiari delle vittime del terrorismo, della crimdlita organizzata e del dovere
esclusivamente in via sostitutiva dell’avente thri titolo principale e anche se non in stato
di disoccupazione;

= testimoni di giustizia;
= orfani per crimini domestici;

| titoli di cui al punto A.2 dovranno essere autdiiati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000.

Tali precedenze, fino al limite del 50 per centdledeventuali assunzioni, vengono applicate dalla
Provincia Autonoma di Trento solo qualora la steAsaministrazione si trovi nella necessita di
coprire la quota percentuale dell'l per cento d=ltegorie sopra elencate.

B) HANNO DIRITTO ALLA RISERVA DEL 30% | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE
ARMATE, CONGEDATI SENZA DEMERITO DALLE FERME CONTRATE, NONCHE
GLI UFFICIALI DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE E GU UFFICIALI IN
FERMA PREFISSATA CHE HANNO COMPLETATO SENZA DEMERO LA FERMA
CONTRATTA, Al SENSI DELL’ART. 678, COMMA 9 E DELL’RT. 1014, COMMA 3 e 4,
DEL DECRETO LEGISLATIVO 15 MARZO 2010, N.66 e ss.mm(CODICE
DELL'ORDINAMENTO MILITARE).

Ai sensi dell’articolo 1014, comma 3 e 4, e detl@lo 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010 e ss.mm.,
con il presente concorso la riserva del 30% peslontari delle FF.AA. si applica alle modalita di
scorrimento della graduatoria.

| soggetti militari attualmente destinatari deliserva di posti sono tutti i volontari in ferma
prefissata (VFP1 e VFP4 rispettivamente ferma aindo e di 4 anni), i VFB in ferma triennale e gli
ufficiali di complemento in ferma biennale o inrfea prefissata.

| titoli di cui al punto B) dovranno essere autdifecati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR
445/2000.
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Allegato B)
TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA" DI MERITO, elencati in
ordine di priorita (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 mggio 1994, n. 487 e successive modificazioni

ed integrazioni, art.25 del D.P.P. n. 22 - 102/Ledi data 12 ottobre 2007 e s.m, art. 37, c.4 e art
49, c.5 della L.P. 3 aprile 1997, n. 7)

1) GLIINSIGNITI DI MEDAGLIAAL VALOR MILITARE

2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI

3) | MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTOREPUBBLICO E PRIVATO
5) GLI ORFANI DI GUERRA

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTOREUBBLICO E PRIVATO
8) I FERITIIN COMBATTIMENTO

9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTISTAZIONE SPECIALE DI
MERITO DI GUERRA NONCHE | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA

12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO

13) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NORISPOSATI E LE SORELLE ED
| FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERR

14) | GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NORISPOSATI E LE SORELLE ED
| FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATD DI GUERRA

15) 1 GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, | CONIUGI NOMRISPOSATI E LE SORELLE ED
| FRATELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SER¥IO NEL SETTORE
PUBBLICO E PRIVATO

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE GME COMBATTENTI

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQE TITOLO (in qualita di
lavoratore dipendente), PER NON MENO DI UN ANNO, INFAMMINISTRAZIONE
PROVINCIALE

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NNMERO DEI FIGLI A
CARICO (indicare il n. dei figli a carico)
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19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI

- certificato rilasciato dalla Commissione san#daregionale o provinciale attestante causa o
grado di invalidita.

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDA'| SENZA DEMERITO AL
TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA

21) DALL'ESSERE GENITORE O TUTORE LEGALE DI PERSONRACENTE PARTE DEL
NUCLEO FAMILIARE, CON HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRA/ITA (che dovra essere
debitamente documentata ai sensi della normatyenie);

22) DAL GENERE (MASCHILE O FEMMINILE) MENO RAPPRESH¥ATO,
NELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE, NELLA FIGURA PROFESSIONALE
OGGETTO DEL CONCORSO, ALLA DATA DI SCADENZA DEI TEMINI PER LA
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE ALLGSTESSO,;

23) DALL’AVER PRESTATO SERVIZIO IN PROVINCIA (ANCHEPER MENO DI UN ANNO)
O IN ALTRE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE IN QUALITA DI LAVORATORE
DIPENDENTE (INDICARE LAMMINISTRAZIONE PRESSO LA QWLE E STATO
PRESTATO IL SERVIZIO);

24) DAL PIU GIOVANE DI ETA;

25) DAL MAGGIOR MAGGIOR PUNTEGGIO O VALUTAZIONE CORBEGUITI PER IL
RILASCIO DEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO PER LACCESO.

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati &lmiglie dei caduti civili di guerra, le famigltei
caduti a causa di atti di terrorismo consumattatid.

Tutti i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, tranne quelli di cui al punto
19), dovranno essere autocertificati ai sensi degirtt. 46 e 47 del DPR 445/2000.
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Allegato C)
- Servizio per il Personale -

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALIN ECESSARI PER LA
PROCEDURA CONCORSUALE/SELETTIVA

Il Regolamento UE 679/2016 stabilisce norme redat@ia protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali.

In osservanza del principio di trasparenza previgadi'art. 5 del Regolamento, nella presente
informativa sono riportate le indicazioni della #Arecia Autonoma di Trento relative al trattamento
deidati personali per le finalita di seguito ind&anonché i diritti in merito riconosciuti
all'interessato.

Titolare del trattamento e la Provincia Autonoma di Trento, piazza Dante ¥smail
direzionegenerale@provincia.tn.ipec segret.generale@pec.provincia.iniieél 0461.494602,fax
0461.494603.

Preposto al trattamentg e soggetto designato per il riscontro all'Intsegs in caso di esercizio dei
diritti ex articoli 15 e 22 del Regolamento, e il Dirigem® temporedel Servizio per il personale
(via. Grazioli n. 1, 38122 Trento, e-mail serv.personale@provincia.tn.it, pec
serv.personale@pec.provincia.tnél, 0461.496275fax 0461.986267).

| dati di contatto deResponsabile della protezione dei dat{RPD) al quale I'interessato puo
rivolgersi per le questioni relative al trattamertei propri dati personali sono i seguenti: via
Mantova n. 67, 38122 Trent@-mail idprivacy@provincia.tn.it (indicare nell’'oggettoRithiesta
intervento RPD ex art. 38 Reg.UJEfax0461.499277.

Il trattamento dei Suoi dati personali sara impatmtal rispetto della normativa sulla protezione de
dati personali e, in particolare, ai principi dir@tezza, liceita e trasparenza, di limitaziondade
conservazione, nonché di minimizzazione dei datoinformita agli artt. 5 e 25 del Regolamento.

Tanto premesso, si informa, in particolare, che:
A. Raccolta dei dati | Suoi dati sono stati raccolti presso I'IntesgsgLei medesimo).

B. Finalita del trattamento. Il trattamento riguarda i dati da Lei forniti telpropria domanda di
ammissione alla procedura e saranno trattati @galuente per le finalita connesse alla procedura
concorsuale/selettiva e ai successivi controlli.

C. Modalita di trattamento:

- per le predette finalita, i dati potranno essegdtdti con l'ausilio di mezzi informatici e/o
cartacei idonei a garantirne la sicurezza e larvédezza e solo da parte dei Preposti al
trattamento (Dirigenti) appositamente nominati, et da Addetti al trattamento dei dati
specificamente autorizzati ed istruiti. Sempre lgefinalitd indicate, i dati potranno essere
trattati anche da soggetti nominati Responsabilirdéiamentoex art. 28 del Regolamento che
svolgano attivita strumentali per il Titolare e §tiro adeguate garanzie per la protezione dei
dati personali;

- tutti gli operatori che accedono ai dati informa#iti sono identificabili e dotati di password
personale e il loro accesso € consentito solo gdindlita previste e il tempo necessario in
relazione al proprio ruolo e con I'impiego di misuatte a garantire la riservatezza dei dati ed
evitare I'accesso da parte di soggetti terzi noorenzati;

- e esclusa l'esistenza di processi decisionali aatiamati, compresa la c.d. profilazione.
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D. Ambito di comunicazione e diffusione Nel rispetto della vigente normativa i dati patma
essere comunicati alle Amministrazioni pubblicheetfamente interessate allo svolgimento della
procedura concorsuale/selettiva o alla Sua poszigiuridico-economica, nonché ad altri enti
pubblici e societa private previo consenso deliassato. L'eventuale diffusione dei Suoi dati
personali sara limitata esclusivamente a pubbliciibligatoriamente previste per legge e in ogni
caso non potra riguardare dati giudiziari e relatila salute.

| dati personali non saranno trasferiti fuori daitibito europeo.

E. ConsensoAi sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, letteraed)e) del Regolamento, il conferimento di
dati € obbligatorio in quanto il loro trattamentdngélispensabile per 'ammissione alla procedura
concorsuale/selettiva. Il mancato conferimento applbsizione al trattamento comporterebbe
I'impossibilita di assolvere alle finalita per leadi i dati sono stati raccolti.

F. Periodo di conservazione dei datil dati personali forniti verranno conservati pegmpi previsti
nel Massimario di conservazione e scarto del Servper il Personale disponibile al link
https://www.cultura.trentino.it/ll-Dipartimento/Soptendenza-per-i-beni-culturali/Ufficio
beniarchivistici- librari-e-Archivio-provinciale/8imenti/g-Massimari-di-conservazione-e-di-scarto-
per-le-strutture-della-PATIn particolare per i dati conferiti per 'ammieee a procedure di avviso
pubblico, i tempi di conservazione sono pari a Bi.an

G. Diritti dell'interessato. Ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolantoe nei confronti del
Titolare del trattamento, in ogni momento l'intesa® potra esercitare il diritto di:

1. chiedere l'accesso inesatti o incompleti, chiedeettifica o integrazione dei propri dati

personali &rt. 16);

gualora li ritenga

se ricorrono i presupposti normativi, richiedeta cancellazione @ft. 17) o esercitare |l

diritto di limitazione ért. 18);

4. opporti al trattamento dei propri dati persomalgualsiasi momento per motivi connessi alla
propria situazione, salvo che il trattamento sieessario per l'esecuzione di un compito di
interesse pubblicaft. 21).

wn

Ai sensi dell’art. 19, nei limiti in cui cid non siiveli impossibile o implichi uno sforzo
sproporzionato, il Titolare comunica a ciascuno lidegentuali destinatari ai quali sono stati
trasmessi i dati personali le rettifiche o le cdlazéoni o le limitazioni del trattamento effetteat

gualora Lei lo richieda il Titolare Le comunichéadi destinatari.

In ogni momento, inoltre, Lei ha diritto di properreclamo al Garante per la protezione dei dati
personali.

Si precisa infine che la presente informativa pguwseunicamente gli scopi informativi sopra
evidenziati e non comporta alcun obbligo 0 adempime capo al destinatario
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